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Mein ,,Good Leadership Learning“ i et mire

Fangt mit
Selbstflihrung an

Good Leadership

Wertschatzend
gegeniiber anderen

“ Good Leadership ist, mit achtsamen
Bewusstsein sich und sein Umfeld
wahrzunehmen, Perspektiven zu wechseln
und durch Fordern und Motivieren im

Miteinander voranzuschreiten.”

Leonie
Schicketanz

Marcel Viereck

Sich kennen, sich selber sein, eigene Werte
leben - in der Fuhrungsrolle wie im Privaten.
Man selbst als Fels in der Brandung als eine
Voraussetzung fir verantwortungsvolle
Fihrung. Kommunikation, Transparenz, und
Empathie als Kernelemente guter Fuihrung.

Patrizia Gartner
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Mein ,,Good Leadership Learning® "— ﬁ(".

Mehr als je zuvor, ist mir bewusst
geworden, dass gute Fuhrung auf
dem Lernen aus Erfahrungen und

gemachten Fehlern beruht und man
sich gute Fuhrung nicht anlesen kann.
Um das meiste aus den persénlichen
Erfahrungen zu lernen, braucht es
einen mentalen Nahrboden.
Achtsamkeit und Selbstfuhrung sind

zwei wichtige Aspekte fur solch einen o .
Nahrboden. Dominic POppe

Petra Weinbrecht

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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Good Leadership bedeutet flir mich vor allem mich selbst zu kennen
und mir meiner eigenen, personlichen Werte und Visionen im klaren zu
sein. Ein reflektierter Umgang mit dem eigenen Innenleben um so
Teams als gereifte Personlichkeit wertschatzend fuhren zu konnen.

B 7"' Camorientiert landeln
Efgcnc Werte icennen

Alexander Kienle

F‘el/nlcr machen & (ernen

U ber sion setect inavauacisen “Gute Filhrung fangt bei guter

- S OO Selbstfiihrung an und miindet in einer

R estent sn werteorientierten Fuhrung auf Augenhohe.”
u nierstiifren Annabel Malle

N Cuem gegendeer offen sein

G €stalten

Pauline Kochendorfer

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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“Gute Fuhrung beginnt bei den kleinen Dingen
im Leben, vor allem bei sich selbst. Sie setzt
sich fort und wachst mit und durch die
Menschen und Lebewesen, mit denen man
arbeitet. Sie feiert Erfolge wie auch Misserfolge,
manchmal allein und manchmal zusammen.
Das Wichtigste ist, sich selbst und den eigenen
Werten treu zu bleiben und ehrliche Freude an

der Fihrungsrolle zu haben.”

EntspannungMeditation
Kommunikation

Good_Leadership

Authentizitdt @ Reflektion
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Katharina Stichling
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Hanna Lagemann

Erreichung der Ziele.”

Felix Unger —/
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Marcel Grabherr

Marco Verlohner

Good Leadership beginnt bei
der Auseinandersetzung mit dem
eigenen Wertekompass und bedarf
einer ehrlichen Selbstreflexion.
Wertschatzung, Authentizitat und
eine aufrichtige Kommunikation ist
dabei im Umgang mit Anderen die
Grundlage fur eine vertrauensvolle
Beziehung.

,Good Leadership bedeutet, integer zu sein und
damit Vertrauen in die Fiihrung zu schaffen.

Diese wird durch Empathie in Zusammenarbeit
umgesetzt!”

Leadership

Talent \mdemy Karlsruher Institut far Technologie

Oliver Ratzel

Grundlage guter Fihrung ist eine
lebensbejahende, humanistische Ethik.
Diese pragt die Charakterelemente und
Haltung einer Fuhrungspersonlichkeit.
Ein solcher Mensch ist selbstreflektiert,
sich der eigenen Werte bewusst,
handeltauthentisch und erkennt, dass
die eigene Wahrnehmung nicht die
ganze Realitatabbildet. Zu guter
Fihrung gehort die stetige Arbeitan der
eigenen emotionalen Intelligenz sowie
authentische Kommunikationund ein
Bewusstsein fur die Vorbildfunktion./

Kombiniert mit einer Atmosphdre des respektvollen
Umgangs sowie einer Fehlerkultur wird dadurch
eine beeindruckende Innovationskraft ermdglicht.

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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Fabian Sauerer

"Mein Good Leadership basiert auf meiner
Fahigkeit, mich selbst zu fuhren, mein Handeln
nach meinem Wertekompass auszurichten und
einem ehrlichen und vertrauensvollen Umgang zu
mir und mit anderen.” Carolin Lange

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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“Good Leadership beginnt bei mir selbst
und entsteht nicht durch den Einsatz
bestimmter Methoden, sondern durch
iIntensive Auseinandersetzung mit der
eigenen Persodnlichkeit und den eigenen
Werten.”

Jonas Bayh

,yG0od Leadership entsteht,
wenn ich achtsam nach Innen
schaue und das, was mir wirklich
wichtig ist, entsprechend meiner
Werte und mit ethischem

Handeln in die Welt bringe.“

Marian Turowskd
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“ Moralische Integritat sowie transparente

und wertschatzende Kommunikation
sind die Schliissel zu
Good Leadership! “

Kimon Schmidt

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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Gute Fuhrungskultur wird vor allem durch gutes eigenes Beispiel
geschaffen und gepflegt. Reflektierte eigene Werte sollten auf
diesem Weg Organisationen zu Umgebungen machen, die ein
respektvolles, forderndes und effizientes Leben und Arbeiten
ermoglichen.

Florian Lukas Rudolph

“Gute Fiihrung beginnt nach meinem
Verstéindnis bei der Authentizitit bzw.
bei der kontinuierlichen Bereitschaft
zu lernen. Ich glaube, es ist auch
unerldsslich, die Hierarchie der Werte
zu verstehen und die wahren Werte zu
finden: vor allem Vertrauen und
Empathie haben eine herausragende
Bedeutung.”

"Selbstfihrung und das
Bewusstsein fur die eigenen
Werte und Motivation sind die
Voraussetzung fur gute Fuhrung”

Madrton Kopasz

Konstantin Spuler

9 Innovations- und Relationsmanagement (IRM)



Mein ,,Good Leadership Learning”

“Gute Fuhrung bedeutet vor allem, sich mit
sich und seinem Verhalten/Auftreten
auseinanderzusetzen und sich in andere
Perspektiven hineinversetzen zu kénnen.”

Yvette Hoffmann

“Eine Fuhrungspersonlichkeit zeichnet sich

nicht durch die erfolgreiche

lebenslangen Lernen und zur
Kommunikation.”

Michael Fennel
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Willensdurchsetzung aus, sondern durch
die Fahigkeit ein Team zu bilden, das

“Gute Fihrung fangt
bei mir selbst an.

Im Umgang mit anderen ist

Wertschatzung unersetzbar.”

umfangreiche Aufgaben effizient und ohne
die Vernachlassigung sozialer Aspekte
bewaltigen kann. Voraussetzung hierfur ist
unter anderem der Wille zur Reflektion, zum

Johannes Jestram

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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Um gut zu fiihren, fokussiert man sich nicht auf die

Schwichen, sondern fordert die eigenen Stirken!

Selbstreflexion, Wertschitzung und der Wille zu

Kommunikation schaffen den Rahmen fiir ein Gute Fiithrung beginnt bei mir selbst.

werteorientiertes Handeln. Good Leadership umfasst mehr  Mich und meine Werte zu kennen,
authentisch zu bleiben und meine Werte zu leben
. -das ist flir mich die Basis guter Fiihrung und

an. Nur wer sich selbst fithren kann, kann auch andere macht fiir mich die groRe Kunst aus.

fiihren!

als nur Fachkompetenz und fingt immer bei einem selbst

Laura Trinkies

Gute Fuhrung beginnt bei der Fahigkeit, mich selbst T S | PR (1
fuhren zu kénnen. Dabei ist es wichtig, mir meiner N D T
Fuhrungsmotivation und der ihr zugrunde liegenden e

Werte klar zu sein.

Selbstwahrnehmung und Selbstreflektion sind die
Grundlage fir eine sich stets weiterentwickelnde
Fuhrungspersonlichkeit.

Lars Ullmer /

11 Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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