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Mein „Good Leadership Learning“

Marcel Viereck

“ Good Leadership ist, mit achtsamen
Bewusstsein sich und sein Umfeld
wahrzunehmen, Perspektiven zu wechseln
und durch Fördern und Motivieren im
Miteinander voranzuschreiten.”

Sich kennen, sich selber sein, eigene Werte
leben - in der Führungsrolle wie im Privaten. 
Man selbst als Fels in der Brandung als eine
Voraussetzung für verantwortungsvolle
Führung. Kommunikation, Transparenz, und 
Empathie als Kernelemente guter Führung.

Patrizia Gartner 
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Mein „Good Leadership Learning“

Mehr als je zuvor, ist mir bewusst 

geworden, dass gute Führung auf 

dem Lernen aus Erfahrungen und 

gemachten Fehlern beruht und man 

sich gute Führung nicht anlesen kann. 

Um das meiste aus den persönlichen 

Erfahrungen zu lernen, braucht es 

einen mentalen Nährboden. 

Achtsamkeit und Selbstführung sind 

zwei wichtige Aspekte für solch einen 

Nährboden. Dominic Pöppe

Petra Weinbrecht
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Mein „Good Leadership Learning“

Pauline Kochendörfer

“Gute Führung fängt bei guter
Selbstführung an und mündet in einer

werteorientierten Führung auf Augenhöhe.”

Annabel Malle
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Mein „Good Leadership Learning“

“Gute Führung beginnt bei den kleinen Dingen
im Leben, vor allem bei sich selbst. Sie setzt

sich fort und wächst mit und durch die 
Menschen und Lebewesen, mit denen man 

arbeitet. Sie feiert Erfolge wie auch Misserfolge, 
manchmal allein und manchmal zusammen. 

Das Wichtigste ist, sich selbst und den eigenen
Werten treu zu bleiben und ehrliche Freude an 

der Führungsrolle zu haben.”

Katharina Stichling

Hanna Lagemann

“Good Leadership beginnt beim

eigenen Wertebewusstsein, 

findet auf Augenhöhe statt und 

endet bei der gemeinsamen

Erreichung der Ziele.”

Felix Unger  
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Mein „Good Leadership Learning“

Good Leadership beginnt bei 
der Auseinandersetzung mit dem 

eigenen Wertekompass und bedarf 
einer ehrlichen Selbstreflexion. 

Wertschätzung, Authentizität und 
eine aufrichtige Kommunikation ist 
dabei im Umgang mit Anderen die 
Grundlage für eine vertrauensvolle 

Beziehung.Marcel Grabherr

„Good Leadership bedeutet, integer zu sein und 
damit Vertrauen in die Führung zu schaffen. 
Kombiniert mit einer Atmosphäre des respektvollen
Umgangs sowie einer Fehlerkultur wird dadurch
eine beeindruckende Innovationskraft ermöglicht. 
Diese wird durch Empathie in Zusammenarbeit
umgesetzt!“

Marco Verlohner
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Mein „Good Leadership Learning“

”Mein Good Leadership basiert auf meiner

Fähigkeit, mich selbst zu führen, mein Handeln

nach meinem Wertekompass auszurichten und 

einem ehrlichen und vertrauensvollen Umgang zu

mir und mit anderen.” Carolin Lange

Good Leadership beinhaltet für mich die

Auseinandersetzung mit den eigenen

Werten und Zielen. Selbstreflexion bildet

die Grundlage für authentische und

vertrauensvolle Interaktionen.

“
Fabian Sauerer
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Mein „Good Leadership Learning“

“Good Leadership beginnt bei mir selbst
und entsteht nicht durch den Einsatz
bestimmter Methoden, sondern durch
intensive Auseinandersetzung mit der 
eigenen Persönlichkeit und den eigenen
Werten.”      

Jonas Bayh

„Good Leadership entsteht, 

wenn ich achtsam nach Innen 
schaue und das, was mir wirklich 
wichtig ist, entsprechend meiner 
Werte und mit ethischem

Handeln in die Welt bringe.“
Marian Turowski
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Mein „Good Leadership Learning“

“Gute Führung beginnt nach meinem
Verständnis bei der Authentizität bzw. 
bei der kontinuierlichen Bereitschaft
zu lernen. Ich glaube, es ist auch
unerlässlich, die Hierarchie der Werte
zu verstehen und die wahren Werte zu
finden: vor allem Vertrauen und 
Empathie haben eine herausragende
Bedeutung.“ 

Márton Kopasz

Gute Führungskultur wird vor allem durch gutes eigenes Beispiel

geschaffen und gepflegt. Reflektierte eigene Werte sollten auf 

diesem Weg Organisationen zu Umgebungen machen, die ein

respektvolles, förderndes und effizientes Leben und Arbeiten

ermöglichen.

Florian Lukas Rudolph

"Selbstführung und das 
Bewusstsein für die eigenen
Werte und Motivation sind die 
Voraussetzung für gute Führung”

Konstantin Spuler
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Mein „Good Leadership Learning“

“Gute Führung fängt

bei mir selbst an.

Im Umgang mit anderen ist

Wertschätzung unersetzbar.”

Johannes Jestram

“Gute Führung bedeutet vor allem, sich mit
sich und seinem Verhalten/Auftreten
auseinanderzusetzen und sich in andere
Perspektiven hineinversetzen zu können.”

Yvette Hoffmann

“Eine Führungspersönlichkeit zeichnet sich 
nicht durch die erfolgreiche 
Willensdurchsetzung aus, sondern durch 
die Fähigkeit ein Team zu bilden, das 
umfangreiche Aufgaben effizient und ohne 
die Vernachlässigung sozialer Aspekte 
bewältigen kann. Voraussetzung hierfür ist 
unter anderem der Wille zur Reflektion, zum 
lebenslangen Lernen und zur 
Kommunikation.“

Michael Fennel
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Mein „Good Leadership Learning“

Gute Führung beginnt bei der Fähigkeit, mich selbst

führen zu können. Dabei ist es wichtig, mir meiner

Führungsmotivation und der ihr zugrunde liegenden

Werte klar zu sein. 

Selbstwahrnehmung und Selbstreflektion sind die 

Grundlage für eine sich stets weiterentwickelnde

Führungspersönlichkeit.

Lars Ullmer

Pia Tulodetzki
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