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In Zeiten der Unsicherheit ist die eigene Personlichkeit der
zuverlassigste Anker. Victor Kurtz
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.Finde und reflektiere dich selbst.

Respektiere und baue Vertrauen auf, um ///T
als Fiihrungspersénlichkeit mehr zu geben lec T

als zu nehmen."
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,Gemeinsam stehen wir vor enormen :
Herausforderungen — dies gilt im Besondern ﬂ? L3

die Fiihrungspersénlichkeiten von Morgen,{?" {‘E
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,,Verantwortung zu uberneﬁmen, s’ollte*cem
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Silvan Stebner

Gute Fiihrung

ist eine ganzheitliche Aufgabe,

die mit Selbstreflexion beginnt,
auf bewusster Wahrnehmung und Vertrauen basiert

und u.a. durch , und gestirkt wird.
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. . : Jede Fij
.Die stdndige Selbstreflexion und 21 “hf'ungskrafr h
das bewusstsein iiber die eigenen Mffarbe,'fe,, F nach 2_3 Jahren 1
Werte ist die Grundlage fiir gute * Tl Sie veriips e

Fihrung." - Lars Kiefer -

Gute Fﬁhf‘l.lﬂg zeigt sich in professionellem, um-, weit- und

nachsichtigem Agieren. Kognitive, soziale und pragmatische Intelligenz
sind die Voraussetzung und tragenden Saulen eines solchen Handelns

Felicitas Miller ~ Hendrik Behling ~

Ein wesentlicher Grundstein gu1'er‘ Fiihr‘ung
ist die Fahigkeit, authentisch zu sein und sich selbst
treu zu bleiben. Das setzt eine intensive
Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit den
eigenen Werten voraus.
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“Hinter jeder Rolle immer
auch den Menschen
sehen und ins Zentrum
der Betrachtung stellen” “ntensiV

- Dr. Carl-Heiner Schmid dent Ao

Maximilian Schwind
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Die Fdhigkeit sich selbst zu
fiihren, das Handeln nach
seinen persénlichen Werten
sowie einvertrauensvoller und
ehrlicher Umgang sind fiir mich
die zentralen Bausteine, um
authentisch als Fiihrungskraft

agieren zu konnen. . .
9 Gloriya Miteva

,,Die LTA gcbt mir einen Bompass
an die Hanol,um rukantteg eine

moderne und acthentische Fahrung

Lukas Gramlich

Manuel Treutlein

P & i«
verhorpern it Wonnen.
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Als qute Fﬁhrungskrcrﬂ MUSS m

an
man selbs} " nicht anders werden, sonder mehr

-

Lena Wachter

offenen und authentischen Umgang mit sich selbst und
mit anderen.

Johannes Hunn

"Gute Flihrung bedeutet ein Team authentisch und
ehrlich zu leiten. Fiir die Authentizitdt muss zundchst
Jedoch die Frage nach dem "Who am I" beantwortet
werden konnen, um durch Selbstreflexion die eigenen
Werte zu kennen. Mit diesen Werten kann durch ein
integres Verhalten, Achtsamkeit und emotionaler
Intelligenz gute Fiihrung gelingen.”

Simon Stehle
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oder Was-Fragen zu stellen.”

“Eine gute Fuhrungspersonlichkeit kommuniziert klar, Fir eine gute Fiihrung ist die

offen, authentisch und reflektiert. Selbstfiihrung ein zentraler Aspekt.
Wieso-Fragen sollten in der Kommunikation vermieden Nur wenn ich weiR wer ich bin und
werden. Sie drangen den Gegenuber in eine wo ich hinmdochte,
Verteidigungsposition. Es ist besser zielgerichtete Wie- kann ich andere authentisch fihren.

Annina Gutermann

Almuth Schwarz

“Voraussetzung fur gute Fihrung ist
Selbstbewusstsein.

Nicht das zum Teil fast negativ
konnotierte, was oft mit
Durchsetzungsvermaégen,
Ellenbogenverhalten und
Aufmerksamkeitszwang verbunden
wird. Nein, das urspriinglich im Wort
angelegte Bewusstsein fiir sich selbst.
Leise, aufmerksam, interessiert, i
ehrlich.” « /

Julian Reichard A ,

i
{

9 11.03.2023

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)



Mein ,,Good Leadership Learning“ == XIT

Talent Academy Karlsruher Institut fir Technologie

ZIELE
EMPATHIE

AUTHENTHIZITAT
D
WERTE

REFLEXION
VERTRAUENSBILDUNG

ACHTSAMKEIT
|

; . PERSONLICHKEIT
Denke Fiihrung von der Zukunft her!

Statt im Management von Stabilitat mit guter
Zusammenarbeit Bekanntes zu verwerten, Neuem radikal
offen zu begegnen. So kann man mit guter Fihrung
Instabilitat und Unsicherheit begegnen.

Christoph Grin

Simon Klug
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Vertrauen

Handelnh nach personlichen Werten
offene Kommunikation

hrilichkeit

L

Fahrunﬂepcrsénlichkeﬁ
Authentizitat g"
Trar‘lcsparcnz

Carolin Hirsching

Entfaltu

—
Good Leadership bedeutet,

Andere mit wertschatzender

zu fihren & Raum fiir eigene
Entfaltung zu lassen.
Grundlage ist, sich selbst zu
kennen und bestandig zu
reflektieren.

Kommunikation und Authentizitat

Ulrike Schittenheh‘nj

\
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Gute Fiihrung

bedarf Selbstreflexion und Vertrauen.
Durch aktives Zuhoren, Mitgefiihl und
Liebe zum Tun lisst sich ein Team fiithren
unf formen.

Valentin Hauber

Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
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