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Mein „Good Leadership Learning“

In Zeiten der Unsicherheit ist die eigene Persönlichkeit der 
zuverlässigste Anker. Victor Kurtz
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Mein „Good Leadership Learning“

„Finde und reflektiere dich selbst. 
Respektiere und baue Vertrauen auf, um 
als Führungspersönlichkeit mehr zu geben 
als zu nehmen.“

Moritz Wäschle
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Mein „Good Leadership Learning“
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Mein „Good Leadership Learning“

„Die ständige Selbstreflexion und 
das bewusstsein über die eigenen 
Werte ist die Grundlage für gute 
Führung.“ - Lars Kiefer -

Ein wesentlicher Grundstein guter Führung
ist die Fähigkeit, authentisch zu sein und sich selbst 
treu zu bleiben. Das setzt eine intensive 
Selbstreflexion und Auseinandersetzung mit den 
eigenen Werten voraus. 

Gute Führung zeigt sich in professionellem, um-, weit- und 

nachsichtigem Agieren. Kognitive, soziale und pragmatische Intelligenz 
sind die Voraussetzung und tragenden Säulen eines solchen Handelns

~ Hendrik Behling ~Felicitas Müller
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Mein „Good Leadership Learning“
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Mein „Good Leadership Learning“

Manuel Treutlein

Gloriya Miteva
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Mein „Good Leadership Learning“

Gute Führung entsteht aus einem wertschätzenden, 
offenen und authentischen Umgang mit sich selbst und 

mit anderen.

Johannes Hunn
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Mein „Good Leadership Learning“

“Eine gute Führungspersönlichkeit kommuniziert klar, 
offen, authentisch und reflektiert. 
Wieso-Fragen sollten in der Kommunikation vermieden 
werden. Sie drängen den Gegenüber in eine 
Verteidigungsposition. Es ist besser zielgerichtete Wie-
oder Was-Fragen zu stellen.“

Almuth Schwarz
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Mein „Good Leadership Learning“

Eine gute Führung ist individuell. Die 
Kunst besteht darin, in jeder Situation 
den richtigen Weg zu finden. Ein 
empathisches Gespür für die 
Arbeitsatmosphäre ist essentiell.

Ole Pauer

Denke Führung von der Zukunft her!
Statt im Management von Stabilität mit guter
Zusammenarbeit Bekanntes zu verwerten, Neuem radikal
offen zu begegnen. So kann man mit guter Führung

Instabilität und Unsicherheit begegnen. Simon Klug



Innovations- und Relationsmanagement (IRM)11.03.202311

Mein „Good Leadership Learning“

Good Leadership bedeutet, 
Andere mit wertschätzender 
Kommunikation und Authentizität   
zu führen & Raum für eigene  
Entfaltung zu lassen.
Grundlage ist, sich selbst zu
kennen und beständig zu
reflektieren. Ulrike Schittenhelm

Carolin Hirsching

Good Leadership bedeutet, 
Andere mit wertschätzender
Kommunikation und Authentizität
zu führen & Raum für eigene
Entfaltung zu lassen.
Grundlage ist, sich selbst zu
kennen und beständig zu
reflektieren. Ulrike Schittenhelm

Gute Führung

bedarf Selbstreflexion und Vertrauen.

Durch aktives Zuhören, Mitgefühl und 

Liebe zum Tun lässt sich ein Team führen

unf formen.          

Valentin Hauber
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