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Julia Schreter
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Es gibt kein Kochrezept fuir gute Fiithrung, | - B
aber ehrlicher, vertrauensvoller Umgang
istimmer die Grundlage. Die Leadership
Talent Academy hat mir Mut gemacht,
auch unter Leistungsdruck den Menschen
' in den Mittelpunkt zu stellen.
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Donald Meleountehou

* Wir erleben alle tagtaglich
unterschiedlichen Fiihrungssituationen. Aber
erst einem das bewusst ist, kann seine Reise
beginnen:

* Leardership steht flir mich flr
~Empowerment” bzw. befahigen von mir
selbst und meine Mitmenschen.
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Das Geheimnis
des Erfolges ist, den ™,
Standpunkt des

anderen zu verstehen
- Henry Ford
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Thilo oliver Richter

Ein Video von Prof. Schlecht hatte mich zur Teilnahme an der LTA motiviert.
Besonders spannend finde ich dabei die nachhaltig wirkenden drei menschlichen
Erfolgsfaktoren  flr  vorbildliches  Fuhren und  persénlichen  Gewinn:

1. Vertrauensbildung, 2. Richtig Entscheiden und 3. Liebe zum eigenen Tun

Eine meiner zentralen Erkenntnisse der LTA war, wie herausfordernd und wichtig die
Erflillung dieser drei in Wechselwirkung stehenden Faktoren in unserer immer
komplexer werdenden Welt fur Fuhrungskréafte wird. Mit dem bunten Blumenstraul3 an
Modulen, Referenten und dem Austausch mit den anderen Teilnehmer der LTA
wurden die Herausforderungen erfolgreich adressiert. VIELEN DANK!
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IMPRESSUM:
Die verwendeten Medien stammen von folgenden
Fotografen und Einrichtungen:

Logos und Filmausschnitte:
KIT-Career-Service: S. 1
Karlsruher Institut fir Technologie (KIT): S. 1-7

Fotos und Grafiken:

Lukas Held (S. 2): Andrea Fabry Zacharias Heck (S. 4): Zacharias Heck

Marcus Ebert (S. 2): Marcus Ebert Anna Lena Lorenz (S. 4): Anna Lena Lorenz
Marcel Bertels (S. 2): Marcel Bertels Fenja Scheu (S. 4): Andreas Drollinger, KIT
Larissa Triess (S. 2): Larissa Triess Donald Mekountchou (S. 5): Donald Mekountchou
Alexander Finke (S. 3): Paul Pitz Raphael Mari¢ (S. 5): Raphael Mari¢

Mareike Kohm (S. 3): Mareike Kohm Sven Stellmacher (S. 5): RingFoto Schafer

Julia Schreier (S. 3): Julia Schreier Thilo O. Richter (S. 6): Thilo Oliver Richter

INNOVATIONS- UND RELATIONSMANAGEMENT (IRM)



